
0120-946-059kks@3140pa.comE-Mail TEL
リクルーティング・パートナーズ株式会社（委託先）

〔受付時間〕平日／10:00～18:00

※ご提供いただいた個人情報は、事務局（九州経済産業局、リクルーティング・
パートナーズ株式会社及び株式会社みらいワークス（本事業に係る委託事業者））
及び講師並びにコーディネーターが、本事業（令和 6 年度九州経済産業局にお
ける地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業）の運営においてのみ
使用し、事務局においてその保護について万全を期するとともに、ご本人の同
意なしに事務局及び講師以外の第三者に開示、提供することはございません。

https://6246bbd9.form.kintoneapp.com/public/kks-a-op

開催形式

申込方法

締切

オンライン配信（Microsoft Teams）講師

問い合せ先

7/18（木）12:00まで

人的資本経営を考える。
持続的な企業成長への人材戦略
人的資本経営を考える。
持続的な企業成長への人材戦略

参加無料 オンラインセミナー

���� 年生まれ。慶應義塾大学工学部機械工学科卒業後、東陶機器㈱［現 TOTO ㈱］に入社。
商品開発部門、品質保証部門、お客様対応部門などのマネージャーを経験した後に人事
部門へ異動。役職定年後に（公財）北九州活性化協議会に出向、産学官民が連携して幅広い
世代を対象としたキャリア開発のしくみ構築などを推進したのち、�� 歳で定年退職。
 現在は主に中小企業を対象にセルフキャリアドック制度導入や人事制度等の構築、人材
育成の支援などを行っている。

市川 慶輔 氏
合同会社アットキャリア　代表社員

慶應義塾大学経済学部卒。中央大学大学院国際会計研究科修了。 税理士法人トーマツを
経て、アクセンチュア株式会社に転職し中期経営計 画・PMI 等を構想から実行まで一気
通貫での支援に従事。 その後、事業会社に転じ、経営企画及びデジタル戦略の責任者と
して、戦略の策定から実行まで含めて主導。 現在は、独立し、教育系スタートアップの
経営企画室長等をしつつ、一般社団法人 Work Design Lab のパートナーとして、全国各
地で中小企業の複業支援及び複業マッチング支援を実施中。九州では、鹿児島・長崎を
中心に活動しており、鹿児島で地元企業と共同で㈱ワークデザインラボおおすみを創業
し、取締役に就任。

伊藤 俊徳 氏
一般社団法人 Work Design Lab パートナー
鹿児島エリアオフィサー
株式会社ワークデザインラボおおすみ 取締役

■本事業は、令和６年度「九州経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業（人材戦略構築支援事業）」により実施します。

※オンライン形式（Microsoft Teams）では、入室時に設定した登録名が画
面に表示されます。個人情報保護の観点から、本事業にかかるセミナー、ワー
クショップ及びジョブマッチング当日は、公表可能な名称を設定してくださ
い（ご参加いただくための入室用 URL をお知らせする際にも、改めてご案内
いたします）。

※二次元バーコードを読み取り、
　専用フォームからお申込みください。
　入室用URLをお送りします。

九州経済産業局主催『 パーパス起点の人材確保で新たなステージへ
－5年、10年先も企業成長を支える人材戦略構築支援－』と題し、
本プログラムをご用意しました。
経営における課題解決や目標達成に向けたセミナー、ワークショップ、
ジョブマッチングを通し、必要な人材確保を支援します。

■人材戦略パッケージプログラム2024の開幕！

本プログラム全体の流れをご案内のうえ、「人的資本経営の要点」や
「効果的な外部人材の活用術」を講演します。
ご参加をご検討中の方、迷われている方、お気軽にご参加ください。

■キックオフセミナーを開催！

7/19
13:30-15:15

九州地域に
本社または事業所がある
中小企業・小規模事業者

対象者

（１）本支援事業の全体像及び参加方法の説明
（２）講演①  人的資本経営の要点について
（３）講演②  効果的な外部人材（副業・兼業）の活用術
（４）登壇講師によるトークセッション

プログラム
金

［講演➀登壇］

［講演➁登壇］


